AVIS DE VACANCE DE POSTE

% ey n e S La Ville de Beynes recrute :

Assistant(e) maternel(e) en créche familiale

La Commune de Beynes, située dans les Yvelines, s'étend de part et d'autre de la Vallée de la
Mauldre : ville centre de territoires ruraux et aux portes des grandes agglomérations. Elle est
membre de la communauté de commune de Ccoeur d'Yvelines (31 communes - 51 000 habitants),
dontelle est I'un des principaux poles. Elle compte plus de 7 800 habitants et déborde d'énergie
grace a tous les acteurs qui I'ont en partage : associations, commergants ...

Beynes possede en son cceur les ruines d'un chateau fort, édifié a partir du Xlléme siecle, classé
Monument Historique. Fiére de son passé et tournée vers I'avenir, de nombreux équipements et
services s'animent en faveur de ses habitants : hotel de ville, centre technique, structure jeunesse
Anima’'Jeunes, école de musique, bibliotheques, créche familiale, 3 groupes scolaires et
d‘accueils périscolaires, maison des enfants, gymnase, aires de sport en accés libre, salle des
réceptions ...

Attachée a ses espaces naturels, a son cadre de vie et son patrimoine, Beynes est une commune
dynamique qui souhaite se développer de maniére raisonnée et harmonieuse dans le respect de
son environnement. Engagée et solidaire, Beynes est reconnue « ville amie des enfants » par
I'UNICEF et Territoire engagé pour la nature par I'Office Francais pour la Biodiversité (OFB).

Rattaché.e au Responsable de la créche familiale, vous assurez la prise en charge des enfants
accueillis au sein de votre domicile en assurant leur sécurité affective et physique dans le respect
du projet pédagogique de la structure. Vous étes garant du bon accueil quotidien des enfants et
de leurs familles.

» Accueil des enfants et des familles :

e Identification et respect des besoins de chaque enfant dans leur individualité
(alimentation, sommeil, éveil, jeux ...)

e Aménagement des espaces de vie adaptés avec du matériel sécurisé et conforme aux
ages - entretien du logement et prévention des accidents domestiques

e Soins courants d'hygiéne de I'enfant dans le respect de son intimité

e Elaboration, mise en ceuvre de projets d'activités et accompagnement de I'enfant
favorisant leur éveil, leur sociabilisation et leur autonomie

e Identification des signes de mal-étre - alerte et réaction en cas d'accident

e Communication quotidienne avec les familles, transmissions

e Soutien a la parentalité, écoute, conseils

» Participation au projet d'établissement :
e Collaboration avec I'équipe de direction (visite a domicile) et travail en équipe
e Participation aux réunions, formations - jardins déveil - journée pédagogique,
manifestations proposées par la structure
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Titulaire d'un agrément obligatoire en cours de validité délivré par le département
Diplédme en petite enfance souhaité

Habitant(e) de Beynes

Expérience souhaitée similaire en collectivité territoriale

Permis VL obligatoire et véhicule

Connaissance du fonctionnement d’'une creche familiale

Connaissance et respect du projet éducatif et pédagogique de I'établissement, du réeglement
de fonctionnement de la structure ainsi que de la charte d'accueil

Maitrise du développement physique, psychologique et affectif du jeune enfant

Maitrise des regles relatives a I'accueil des enfants : sécurité (protocole d'urgence,
techniques de gestes d'urgence), hygiene corporelle et alimentaire, sens des
responsabilités

Notion en diététique alimentaire

Connaissance des maladies infantiles et de la conduite a tenir

Capacité a créer un environnement positif et engageant pour les enfants

Capacité a élaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités adaptés : techniques
manuelles, artistiques, ludiques

Identifier et respecter les besoins de chaque enfant et créer les conditions nécessaires au
bien-étre, a la sociabilisation et a I'autonomie : techniques d'observation et d'écoute
Communiquer avec les familles au quotidien pour établir une relation de confiance
Soutenir les parents dans leur réle éducatif, en accord avec le projet d'établissement
Qualités relationnelles

Rigueur professionnelle et organisationnelle

Savoir rendre compte de son activité

Savoir se remettre en question, analyser et évaluer ses actions et les réajuster si nécessaire
Travail en équipe et force de proposition

Sens du service public

Disponibilité et patience

Poste permanent a temps plein - Contractuel de droit public - CDI

Rémunération par heure d'accueil et par enfant - indemnités et fournitures entretien de
I'enfant - 13°™ mois

Horaires liés aux contrats des familles, 8 a 10 heures par jour, du lundi au vendredi., dans la
limite d'ouverture de la structure (7h30-18h30)

25 jours de congés annuels, 10 jours de RTT

Pourquoi nous rejoindre 7

Un environnement de travail enrichissant avec des projets telle que la mise en place d’'un
RPE (relai petite enfance)

Des opportunités de développement professionnel au sein de la fonction publique
territoriale

CNAS et Amicale du personnel
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» Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire

POUR POSTULER

Veuillez adresser votre CV et votre
lettre de motivation

Par mail a
recrutements@beynes.fr

ou

Par courrier a l'attention de
Madame le Maire — Hotel de
Ville - Place du 8 mai 1945 -
78650 BEYNES
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