AVIS DE VACANCE DE POSTE

% ey n e S La Ville de Beynes recrute :

Animateur et responsable adjoint jeunesse (H/F)

La Commune de Beynes est située dans les Yvelines, elle s'étend de part et d’autre de la Vallée
de la Mauldre : ville centre de territoires ruraux et aux portes des grandes agglomérations. Elle
estmembre de la communauté de commune de Coeur d"Yvelines dontelle est I'un des principaux
poles.

Elle est dotée de nombreux équipements publics, elle compte plus de 7 800 habitants et déborde
d'énergie grace a tous les acteurs qui l'ont en partage : associations, commercants ...

Elle porte de nombreux projets en faveur des habitants.

Attachée a ses espaces naturels, a son cadre de vie et son patrimoine, Beynes est une commune
dynamique qui souhaite se développer de maniéere raisonnée et harmonieuse dans le respect de
son environnement.

Beynes et une commune engagée et solidaire, elle est reconnue « ville amie des enfants » par
I"'UNICEF.

Sous la responsabilité de la Responsable du service jeunesse au sein du pdle famille, vous aurez
en charge les missions suivantes :

Planifier, organiser et animer des temps / projets d'activités

Repérer les jeunes en difficulté et alerter

Gérer les conflits entre les jeunes

Appliquer et contréler les regles de sécurité

Assurer le dialogue et I'accueil des familles

Contribuer a I'évaluation des projets d'activités

Gérer les affichages

Assurer l'intérim de la direction de la structure en I'absence de la Responsable (animation et
coordination de I'équipe, gestion des plannings, garant du respect des normes, gestion
quotidienne de la structure, participation a I'élaboration du projet pédagogique)

» Participation aux manifestations de la Ville, aux séjours proposés durant les vacances
scolaires et au Conseil des Jeunes
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» Titulaire obligatoirement du BAFD ou du BPJEPS LTP

» Connaissance des différentes étapes du développement physique, psychologique et affectif
de I'enfant et du jeune

» Connaissance des problématiques des publics jeunes, des acteurs et des dispositifs du
champ de la jeunesse

> Maitrise des regles relatives a I'accueil des enfants : sécurité, hygiéne, sens des
responsabilités
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Maitrise des techniques d'animation et de médiation

Capacité a concevoir, adapter, préparer et organiser des activités d’animation dans le cadre
du projet éducatif

Accueillir, informer et animer des groupes de jeunes

Développer des actions et des partenariats

Capacité a créer un environnement positif et engageant pour les jeunes
Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles
Capacité a travailler en équipe avec d'autres animateurs

Maitrise des outils bureautiques

Force de proposition et prise d'initiative

Sens du service public

Permis B

Expérience préalable dans I'animation

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales serait un plus

Poste permanent a temps plein - Fonctionnaire titulaire ou contractuel de droit public /
Catégorie C - Cadre d’emploi des adjoints d'animation

Rémunération statutaire selon profil et expérience - Prime annuelle - Régime indemnitaire
(IFSE) - Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Conditions d'exercice : travail en extérieur et intérieur, temps de travail 36h par semaine du
du lundi au vendredi, fermeture & 22h le vendredi, horaires variables et manifestations
ponctuelles le samedi.

Pourquoi nous rejoindre 7

Un environnement de travail enrichissant avec des projets éducatifs
CNAS et Amicale du personnel

Forfait mobilités durables

Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire

Date limite de candidature : 5 juillet 2024

Date de prise de fonction : A partir du 1° septembre 2024 POUR POSTULER

Veuillez adresser votre CV et votre
lettre de motivation

Par mail a
recrutements@beynes.fr

ou

Par courrier a l'attention de
Monsieur le Maire — Hoétel de
Ville - Place du 8 mai 1945 -
78650 BEYNES
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