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La Ville de Beynes recrute : 

 

 

Agent d’exploitation et d’accueil des équipements sportifs 
 
 
La Commune de Beynes, située dans les Yvelines, s’étend de part et d’autre de la Vallée de la 
Mauldre : ville centre de territoires ruraux et aux portes des grandes agglomérations. Elle est 
membre de la communauté de commune de Cœur d’Yvelines (31 communes – 51 000 habitants), 
dont elle est l’un des principaux pôles. Elle compte plus de 7 800 habitants et déborde d'énergie 
grâce à tous les acteurs qui l'ont en partage : associations, commerçants ... 
 
Beynes possède en son cœur les ruines d’un château fort, édifié à partir du XIIème siècle, classé 

Monument Historique. Fière de son passé et tournée vers l’avenir, de nombreux équipements et 

services s’animent en faveur de ses habitants : hôtel de ville, centre technique, structure jeunesse 

Anima’Jeunes, école de musique, bibliothèques, crèche familiale, 3 groupes scolaires et 

d’accueils périscolaires, maison des enfants, gymnase, aires de sport en accès libre, salle des 

réceptions … 

Attachée à ses espaces naturels, à son cadre de vie et son patrimoine, Beynes est une commune 

dynamique qui souhaite se développer de manière raisonnée et harmonieuse dans le respect de 

son environnement. Engagée et solidaire, Beynes est reconnue « ville amie des enfants » par 

l’UNICEF et Territoire engagé pour la nature par l’Office Français pour la Biodiversité (OFB). 

 

Missions principales 

 

La Ville est dotée d’un gymnase « Philippe COUSTEAU » avec une salle omnisports, une salle 

polyvalente, une salle de danse et un Dojo, de deux terrains de tennis intérieurs et 3 extérieurs. 

La Barbacane avec ces salles d’activités et sa salle de danse. Le stade de Mortemai avec 3 terrains 

en herbe et un terrain synthétique et de divers équipements sportifs extérieurs (aires de sport la 

Citadelle et les chênes). 

Elle est attachée au développement de la pratique sportive et au soutien de nombreuses 

associations locales. Elle est fière de porter de nombreuses manifestations (forum, brocante, 

bourse aux jouets, marché de Noël, fêtes de Beynes…). 

Rattaché.e au Responsable d’équipements au sein de la Direction des Sports, de la Vie 
Associative et Manifestations, vous assurez l’entretien des équipements, accueillez et renseignez 
les différents publics fréquentant les installations dans de bonnes conditions de pratique, 
d’hygiène et de sécurité. 

 

 Exploitation des installations sportives intérieures et extérieures 

• Contrôle et maintien en bon état d’hygiène et de sécurité des installations et leurs 

abords 

• Contrôle du mobilier sportif 

• Travaux de première maintenance et réparation des matériels 

• Contrôle de l’entretien des locaux effectué par le prestataire 
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• Gestion de l’éclairage et du chauffage 

• Entretien des terrains de sports (tonte, désherbage, nettoyage haute pression) 

• Tracé des aires de jeux 

• Inventaire des matériels 

 

 Gestion logistique / Évènementiel 

• Gestion du matériel mis à disposition des usagers et des associations (entretien, 

nettoyage, réparation) 

• Préparation et manutention des matériels sur certaines manifestations 

• Participation à l’installation des différentes manifestations organisées par la Direction 

des Sports, de la Vie association et des Manifestations 

• Préparation gestion des cérémonies commémoratives 

 

 Accueil du public 

• Accueil et renseignement des différents publics (associatif, scolaire …) 

• Gestion de la mise à disposition des salles en fonction des utilisations 

• Contrôle et mise à disposition du matériel et aide ponctuelle à leur utilisation 

• Notification des remarques, demandes et informations des utilisateurs, des entreprises 

et des services (incidents, problèmes techniques, livraisons …) et alerte à la hiérarchie 

• Suivi et contrôle de l’émargement des utilisateurs, relevé régulier de fréquentation 

 

 Suivi administratif 

• Participation à la planification des tâches, retours/bilans des interventions avec le 

responsable 

• Participation à l’élaboration des statistiques des fréquentations 

 

Profil recherché 

 Expérience souhaitée similaire en collectivité territoriale  

 Permis B obligatoire 

 CACES, SSIAP et habilitation électrique serait un plus 

 Connaissance du mobiliers et matériels sportifs 

 Connaissances/ techniques d’entretien, de petite maintenance des locaux, de réparation du 

matériel : chauffage …. 

 Capacité à faire appliquer les plannings d’utilisation et le règlement intérieur des 

équipements 

 Qualités relationnelles, de médiation, aptitude à travailler en équipe 

 Technique d’accueil du public (écoute, reformulation, analyse, prise de notes, 
renseignement, adaptabilité face aux différents publics…) 

 Capacité à lire et maitriser la compréhension d’une notice, d’une consigne de sécurité 

 Maitrise des règles de sécurité 

 Capacité d’organisation de son travail, rigueur, méthode et réactivité 

 Sens du service public 

 Disponibilité 

 Ponctualité  
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Caractéristiques du poste   

 

 Poste permanent - Fonctionnaire titulaire ou contractuel de droit public / Catégorie C – 
Cadre d’emploi des adjoints techniques 

 Temps plein – cycle de travail à 39h – 25 congés annuels et 23 RTT 
 Roulement sur 4 cycles horaires de travail : 
En période scolaire : 

- Cycle 1 : 8h-15h45 du lundi au vendredi 

- Cycle 2 : 15h15-23h du lundi au vendredi 

- Cycle 3 : 8h-15h45 lundi, mardi, jeudi et vendredi et 8h30-19h30 le samedi 
Durant les vacances scolaires : 

- Cycle 4 : 8h-15h du lundi au jeudi et 8h-14h le vendredi 
 Rémunération statutaire selon profil et expérience – Prime annuelle – Régime indemnitaire 

(IFSE) - Complément Indemnitaire Annuel (CIA) 
 Conditions d’exercice : travail en extérieur et intérieur, station debout prolongée, port de 

charges lourdes 
 

 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

 CNAS et Amicale du personnel 
 Forfait mobilités durables 
 Restauration sur place ou sur le site de la caserne gendarme 
 Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire 
 
 

 

Date limite de candidature : 8 janvier 2025 

Date de prise de fonction : Février 2025 

POUR POSTULER 

Veuillez adresser votre CV et votre 

lettre de motivation  

Par mail à 

recrutements@beynes.fr  

ou 

Par courrier à l’attention de 

Monsieur le Maire – Hôtel de 

Ville – Place du 8 mai 1945 – 

78650 BEYNES 

mailto:recrutements@beynes.fr

