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La Ville de Beynes recrute : 

 

 

Agent polyvalent espaces verts 
 

La Commune de Beynes, située dans les Yvelines, s’étend de part et d’autre de la Vallée de la 
Mauldre : ville centre de territoires ruraux et aux portes des grandes agglomérations. Elle est 
membre de la communauté de commune de Cœur d’Yvelines (31 communes – 51 000 habitants), 
dont elle est l’un des principaux pôles. Elle compte plus de 7 800 habitants et déborde d'énergie 
grâce à tous les acteurs qui l'ont en partage : associations, commerçants ... 
 
Beynes possède en son cœur les ruines d’un château fort, édifié à partir du XIIème siècle, classé 

Monument Historique. Fière de son passé et tournée vers l’avenir, de nombreux équipements et 

services s’animent en faveur de ses habitants : hôtel de ville, centre technique, structure jeunesse 

Anima’Jeunes, école de musique, bibliothèques, crèche familiale, 3 groupes scolaires et 

d’accueils périscolaires, maison des enfants, gymnase, aires de sport en accès libre, salle des 

réceptions … 

Attachée à ses espaces naturels, à son cadre de vie et son patrimoine, Beynes est une commune 

dynamique qui souhaite se développer de manière raisonnée et harmonieuse dans le respect de 

son environnement. Engagée et solidaire, Beynes est reconnue « ville amie des enfants » par 

l’UNICEF et Territoire engagé pour la nature par l’Office Français pour la Biodiversité (OFB).  

 

Missions principales 

 
Rattaché.e au Chef d’équipe entretien et espace verts, vous assurez l’embellissement urbain et 
participez aux manifestations de la Ville. 
 
 Embellissement urbain :  

• Tontes et tailles sur les espaces publics 

• Plantations et fleurissements 

• Désherbage 

• Ramassage de feuilles 

• Remplacement des sacs des corbeilles publiques 

• Entretien des cimetières 

 

 Entretien :  

• Nettoyage des cours d’écoles 

• Repérage et signalement des dégradations, d’anomalies ou de dysfonctionnements 

• Collecte des déchets sur les sites en lien avec l’éco garde 

• Fauchage 

 

 Manutention :  

• Manutentions diverses 

• Installation et désinstallation de manifestations 
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• Déplacement de mobilier 

 

Profil recherché 

 De CAP/BEP à BAC PRO en espaces verts 

 Expérience souhaitée similaire en collectivité territoriale 

 Permis VL obligatoire, conduite d’engins souhaité (CACES R482 catégorie F) 

 Techniques d’entretien des espaces verts et naturels 

 Techniques manuelles ou mécanisées de balayage et lavage 
 Techniques de dépollution ou de dilution (absorbants) 
 Techniques de traitement des tags 
 Techniques de base de connaissance des déchets 
 Connaissances des outils manuels et mécaniques de vidage, de balayage et nettoyage 
 Règles élémentaires d’hygiène et de sécurité 
 Règles courantes de sécurité des travaux sur la voie publique 
 Qualités relationnelles et travail en équipe 

 Savoir rendre compte de son activité 

 Rigueur dans les consignes 

 Prise d’initiative et force de proposition 

 Maitrise des règles de sécurité 

 Sens du service public 

 Disponibilité 

 

 

Caractéristiques du poste   

 
 Poste permanent à temps plein – Fonctionnaire ou contractuel de droit public / Catégorie C – 

Cadre d’emploi des adjoints techniques 
 Rémunération statutaire selon profil et expérience – 13ème mois – Régime indemnitaire (IFSE) - 

Complément Indemnitaire Annuel (CIA) 
 Cycle de travail à 39h par semaine : 7h30-12h et 13h-16h30 sauf le vendredi à 15h30 – rythme 

évolutif en fonction des saisons --- 25 jours de congés annuels et 23 jours de RTT 
 Conditions d’exercice : travail en extérieur, contact avec agent biologique, port de charges, 

exposition au bruit et aux vibrations, astreinte technique et hivernale si moins de 20 min de 
trajet avec formation préalable, disponibilité lors d’évènements exceptionnels (inondation, 
tempête, …) et programmés (manifestations notamment en dehors des heures ouvrées et le 
week-end – heures supplémentaires), obligation du port d’accessoires de protection  
 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 

 CNAS et Amicale du personnel 
 Forfait mobilités durables 
 Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire 
 Sports Pour Tous 

 

POUR POSTULER 

Veuillez adresser votre CV et votre 

lettre de motivation  

Par mail à 

recrutements@beynes.fr  

ou 

Par courrier à l’attention de 

Madame le Maire – Hôtel de 

Ville – Place du 8 mai 1945 – 

78650 BEYNES 

mailto:recrutements@beynes.fr

