
AVIS DE VACANCE DE POSTE 

 

Direction des Ressources Humaines ⚫  Ville de Beynes 

 

 

La Ville de Beynes recrute : 

 

 
Agent polyvalent infrastructures (voirie, espaces verts, cimetière) 

 

La Commune de Beynes est située dans les Yvelines, elle s’étend de part et d’autre de la Vallée 
de la Mauldre : ville centre de territoires ruraux et aux portes des grandes agglomérations. Elle 
est membre de la communauté de commune de Cœur d’Yvelines dont elle est l’un des principaux 
pôles.  
Elle est dotée de nombreux équipements publics, elle compte plus de 7 800 habitants et déborde 
d'énergie grâce à tous les acteurs qui l'ont en partage : associations, commerçants ... 
Elle porte de nombreux projets en faveur des habitants.  
Attachée à ses espaces naturels, à son cadre de vie et son patrimoine, Beynes est une commune 

dynamique qui souhaite se développer de manière raisonnée et harmonieuse dans le respect de 

son environnement. 

 

Missions principales 

 
L’équipe municipale s’inscrit dans une démarche d’amélioration du cadre de vie pour les 

habitants ainsi que de l’aménagement du territoire à court, moyen et long terme. La Ville est 

dotée de plusieurs équipements : hôtel de ville, mairie annexe, centre technique, structure 

jeunesse, structure périscolaire, école de musique, bibliothèque, crèche, écoles, gymnase, salle 

des fêtes …. 

 
Rattaché.e au Responsable Infrastructures au sein de la Direction des Services Techniques, vous 
gérez l’exécution des travaux techniques d’entretien de voirie, des espaces verts et du cimetière. 
Vous réalisez des opérations de nettoiement des espaces publics et êtes partie prenante dans 
l’objectif d’améliorer l’image de la Ville et le cadre de vie des usagers.  
 
 Nettoiement et lavage de l’espace public urbain 

 Collecte des déchets sur les sites identifiés et dépôts sauvages 

 Petits travaux sur la chaussée (nettoyage hydrocarbures, rebouchage des trous …) 

 Remplacement des sacs des corbeilles publiques 

 Ramassage des feuilles et désherbage manuel 

 Nettoyage des cours d’écoles 

 Pause et réparation de la signalisation et du mobilier urbain 

 Tontes et tailles sur les espaces publics / fauchage, plantations et actions de fleurissements 

 Repérage et signalement des dégradations, d’anomalies ou de dysfonctionnements 

 Manutentions diverses, déplacement de mobilier, installation de manifestations 

 

 

 

 

 



AVIS DE VACANCE DE POSTE 
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Profil recherché 

 De CAP/BEP à BAC PRO 

 Expérience requise similaire en collectivité territoriale (voirie et/ou espaces verts) 

 Permis VL obligatoire, conduite d’engins souhaité (CACES) 

 Maitrise des techniques de balayage, lavage, dépollution, dilution, traitement des tags, 

entretien des espaces verts et naturels 

 Connaissance des déchets 

 Capacité à lire et comprendre une notice d’entretien, un plan, une consigne de sécurité 

 Capacité à appliquer les règles de sécurité et de signalisation temporaire de chantier 

 Capacité à utiliser des outils manuels et mécaniques ainsi que divers produits d’entretien 

 Capacité à organiser son travail  

 Qualités relationnelles et travail en équipe 

 Rendre compte de son activité 

 Sens du service public 

 Disponibilité 

 

Caractéristiques du poste   

 
 Poste permanent à temps plein - Fonctionnaire titulaire ou contractuel de droit public / 

Catégorie C – Cadre d’emploi des adjoints techniques 
 Rémunération statutaire selon profil et expérience – Prime annuelle – Régime indemnitaire 

(IFSE) - Complément Indemnitaire Annuel (CIA) 
 Conditions d’exercice : travail en extérieur, contact avec des produits nocifs, port de charges 

lourdes, astreinte technique et hivernale, disponibilité lors d’évènements exceptionnels 
(inondation, tempête, …) et programmés (manifestations) 
 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 

 CNAS et Amicale du personnel 
 Forfait mobilités durables 
 Restauration sur le site du camp militaire 
 Participation employeur mutuelle et garantie maintien de salaire 
 
Date limite de candidature : 26 janvier 2024 

Date de prise de fonction : A partir du 1er mars 2024 

 

 

POUR POSTULER 

Veuillez adresser votre CV et votre 

lettre de motivation  

Par mail à 

recrutements@beynes.fr  

ou 

Par courrier à l’attention de 

Monsieur le Maire – Hôtel de 

Ville – Place du 8 mai 1945 – 

78650 BEYNES 

mailto:recrutements@beynes.fr

